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Go Short - International Short Filmfestival Nijmegen zoekt per 1 september een lid voor
haar Raad van Toezicht / lid Auditcommissie. Het betreft een onbezoldigde functie. De
sluitingsdatum voor deze vacature is 22 juni 2025.

LID RAAD VAN TOEZICHT/ LID AUDITCOMMISSIE

Over Go Short

Go Short — International Short Film Festival Nijmegen is al ruim 17 jaar het grootste
kortefilmfestival van Nederland en heeft daarmee een unieke positie binnen het
Nederlandse filmklimaat. Ook internationaal behoort Go Short tot de top van het
kortefilmcircuit en biedt filmmakers een opstap naar de Oscars, BAFTA’s en European Film
Awards. De organisatie bestaat uit een kernteam van zes vaste medewerkers en groeit in de
aanloop naar het festival uit tot zo’n twintig medewerkers en stagiaires, aangevuld met ruim
honderd vrijwilligers. Na een succesvolle festivaleditie in 2025 werkt Go Short nu, onder
leiding van de directeur-bestuurder, vol energie toe naar de volgende editie in april 2026.
Daarnaast rolt de organisatie jaarrond aanvullende projecten uit, waarmee zij haar impact en
zichtbaarheid ook buiten het festival uit.

Over de Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht (RvT) geeft advies bij beleidsvoorbereiding en -uitvoering, keurt het
strategisch langetermijnbeleid, de jaarrekening en de begroting goed en vervult de rol van
werkgever van de directeur-bestuurder. Leden van de RvT zijn enthousiast en verbonden met
de missie en visie van Go Short. Ze zijn integer, hebben een opbouwend-kritische houding en
werken volgens de principes van de Governance Code Cultuur, de Fair Practice Code en de
Code Diversiteit & Inclusie. Individuele leden beschikken over verantwoordelijkheidsgevoel
en durven zaken aan de orde te stellen. Op dit moment telt de RvT vijf leden. Eén van hen,
met een financieel profiel en voorzitter van de auditcommissie, neemt afscheid vanwege het
aflopen van zijn tweede termijn.

De ideale kandidaat

e Beschikt over een onafhankelijke positie, brede blik en open houding;

¢ Isin staat de balans te bewaken tussen kritisch tegenspel en constructief
samenwerken met de directeur-bestuurder en de andere leden van de RvT;

o Heeft affiniteit met de culturele sector in het algemeen en de missie en visie van Go
Short in het bijzonder;

¢ Is een financieel deskundige met kennis en ervaring op het gebied van interne
controle en verslaggeving en heeft zo mogelijk ervaring als lid van een
auditcommissie van een culturele organisatie;

e Heeft kennis van de dynamiek rondom culturele projectfinanciering; fondsenwerving
en baten uit cultureel ondernemerschap;

¢ Isin staat vanuit de financiéle inzichten een vertaling te maken naar het strategische
beleid van de stichting;
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o Heeft bij voorkeur binding met Nijmegen en omstreken en inzicht in de lokale
culturele en politieke dynamiek;

e Heeft voldoende tijd en beschikbaarheid. De RvT komt circa 4 keer per jaar bijeen. De
auditcommissie vergadert voorafgaand aan elke RvT-bijeenkomst met de directeur-
bestuurder en de financieel verantwoordelijke.

Heb je nog niet veel ervaring met toezichthouden, maar wil je hier wel graag in ontwikkelen?
Ook dan zijn wij op zoek naar jou.

Wat hebben we je te bieden?
e Je maakt deel uit van een informele en maatschappelijk betrokken organisatie;
e Je komtin de gelegenheid je (culturele) netwerk verder uit te breiden, onder meer
tijdens activiteiten van Go Short, waaronder de festivals in Nijmegen en Arnhem;
o Je werkt samen met een gemotiveerde, betrokken Raad van Toezicht en een bevlogen
en ambitieuze directeur-bestuurder.

Wij geloven in de kracht van het verschil. We streven naar diversiteit en moedigen
sollicitanten met verschillende culturele achtergronden aan om te solliciteren.

Over de procedure
De gesprekken zullen plaatsvinden op 1 juli van 13.00 tot 17.00 uur in Nijmegen.

Interesse of vragen?

Dan willen we je verzoeken om véér 22 juni 2025 een reactie te sturen naar info@goshort.nl
Voor vragen kun je terecht bij de voorzitter Hans Driessen: j.j.hansdriessen@gmail.com
Voor weer informatie over de organisatie zie www.goshort.nl
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